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@g[ 21 [ug[zo 2005 A tutti i lavoratori del Ministero

L indifferenza: il male oscuro del nostro Ministero.

Anche quest’anno I’Amministrazione ha proceduto all’erogazione degli emolumenti
relativi al FUA 2004.

Anche quest’anno le trattative per addivenire ad un accordo sono state lunghe e
complesse.

Diversamente dagli anni precedenti, presso il Dipartimento 1V, I’Amministrazione ha
proceduto all’erogazione esclusivamente del 90% del Fondo di Sede. Per quanto
concerne il famigerato 10% da erogare alla produttivita individuale, da notizie
pervenute alla scrivente O.S., non potra essere erogato per impossibilita della
dirigenza a dare attuazione ad una incomprensibile quanto incoerente circolare a
firma del Dott. Del Bufalo, fonte esclusiva di malcontento e di tensione tra i
lavoratori.

E’ evidente come, allo stato de fatti, I’istituto della produttivita individuale non possa
essere attuato.

Non possiamo fare a meno di pensare che se I’Amministrazione, anziché ignorare le
ripetute denunce della UIL, culminate nel ritiro della firma degli RSU - UIL
Dipartimento 1V, avesse esaminato con piu attenzione le nostre puntualizzazioni,
0ggi le cose sarebbero andate in maniera diversa.

E’ lo stesso atteggiamento di indifferenza che sta lentamente ed inesorabilmente
deteriorando le relazioni tra Amministrazione e le OO.SS..

Gli infiniti quanto ingiustificati ritardi nella sottoscrizione degli accordi sulla
riqualificazione, i continui rinvii di importanti trattative anche con il contributo di
alcuni sindacati (vedi I’inspiegabile rinvio chiesto dalle RDB ed ovviamente
concesso dall’Amministrazione nell’ultima importantissima trattativa sulla
problematica degli idonei), [I’arroccarsi dell’Amministrazione su posizioni
consapevolmente insostenibili (vedi la proposta di Parte Pubblica di effettuare i
passaggi tra le aree a ruoli separati tra ex Tesoro e RGS) rappresentano solo alcuni
esempi delle difficolta che la UIL affronta giornalmente sui tavoli di trattativa.

A questo dobbiamo, altresi aggiungere, le azioni persecutorie poste in atto dalla
stessa nei confronti di iscritti e rappresentanti UIL.



E’ significativo quanto accaduto a Roma e Cagliari, dove due rappresentanti UIL, nel
legittimo esercizio delle proprie funzioni sindacali, sono stati sottoposti
“inspiegabilmente” a procedimenti disciplinari.

Evidentemente alcuni illustri esponenti dell’ Amministrazione sono convinti di poter
soffocare la voce della UIL attraverso azioni intimidatorie, frutto del mero esercizio
di un effimero potere.

Si sbagliano. Tali azioni, degne di nessuna valutazione, non fermeranno la UIL, anzi
rappresenteranno uno stimolo per rendere la nostra azione sindacale ancora piu
puntuale ed incisiva.

In ultimo, non possiamo fare a meno di esprimere tutto il nostro sconforto in merito
ai numeri a lotto dati da alcune OO.SS. in merito al tanto chiacchierato
provvedimento sulla “cartolarizzazione”.

In determinate circostanze, per il bene di tutti i lavoratori di questo Ministero, sarebbe
meglio tacere per evitare di combinare guai peggiori.

Dobbiamo, invece, chiedere scusa alle RDB.

Abbiamo sempre ritenuto insignificante e dannosa I’azione sindacale di questa
organizzazione: ci shagliavamo.

Chiediamo pertanto alle RDB di continuare a leggere attentamente i comunicati della
UIL e segnalarci eventuali inesattezze. Siamo sicuri che tale collaborazione possa
finalmente dare un senso alla presenza qualificata delle RDB all’interno del nostro
Ministero.

P.S. Invitiamo le RDB a trovare I’errore!!!
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