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VERGOGNA !!!

Dopo due anni dall’esposto denuncia del sindacalista CIBIN con il quale si asseriva che il

dott. BORDINI, Direttore dei Servizi Vari di Trieste, adottava comportamenti distorsivi e di

rappresaglia nei confronti di alcuni lavoratori ci si € dimenticati di notiziare i destinatari del
“volantino” che il G.1.P. di Trieste con decisione di data 26/11/2004, confermata dal G.U.P. in data

02/12/2004, ha rilevato che il “comportamento del BORDINI mai é stato contrario
alle norme giuridiche e la condotta del CIBIN pud essere considerata sicuramente
denigratoria nei confronti del Direttore dei Servizi Vari di Trieste poiché si & incentrata su
dei fatti compiuti dal Bordini che oggettivamente rientrano nell’esercizio delle sue funzioni e che,

pertanto, non sono reprensibili dal punto di vista della loro liceita mentre in atti si rilevano

note di encomio a favore del Bordini per la gestione della Direzione provinciale dei Servizi Vari
di Trieste”.
Il G.I.P. continua, richiedendo il rinvio a giudizio del CIBIN per il reato di CALUNNIA di cui

all’art. 595 C.P. poiché, se alcuni fatti precedenti si possono valutare come esercizio del diritto di
critica sindacale, pur se aspra, enfatica e ai limiti della continenza, SUSSIStONO

presupposti relativi al reato in quanto la componente dolosa traspare evidente dalla stessa
descrizione dei fatti, nell’esposto del 14/03/2003.

VERGOGNA!

Come Amleto possiamo dire “O Vergogna, dov’e il tuo rossore?”’!




Non si ha neppure piu quel segno esteriore che rileva un rigurgito interiore di moralita, un sussulto
alla coscienza.

Non possiamo, altresi, sottacere come la mancata attribuzione della firma dell’accordo sul FUA
2004 del Dipartimento di Trieste al Dott. Bordini, unico Dirigente titolare di Ufficio presente nel
Dipartimento, rappresenta I’immagine concreta di quanto sopra esposto e la sconfessione degli
orientamenti che hanno ispirato, fin’ora, I’attribuzione dell’incarico in altri Dipartimenti.

E’ evidente, oltre che ufficiosamente espresse, che le pressioni esercitate da forze esterne hanno
condizionato I’Amministrazione che, in barba ad ogni principio e regola, ha ritenuto opportuno
attribuire, dopo oltre due mesi dalla vacatio, la delega di firma di Capo Dipartimento di Trieste ad
un altro Dirigente titolare in altra provincia.

La UIL ritiene estremamente grave che interessi diversi possano influenzare importanti decisioni
che ricadono negativamente da un lato sui lavoratori (vedi il ritardato pagamento del FUA di
Trieste) dall’altro inficiano il buon funzionamento, oltre che I'immagine dell’Amministrazione e
attende un atto riparatore dell’ingiustizia perpetrata, attribuendo la delega di firma al dott. Bordini.
Sarebbe utile conoscere, inoltre, in virtu dei principi costituzionali della trasparenza, la posizione
dell’Amministrazione in altrettante situazioni di crisi come, ad esempio per il Dipartimento di

Palermo, Cagliari, Agrigento, Milano e Reggio Calabria.
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