Unione ltaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Nazionale M.ro dell’'Economia e delle Finanze
Tel. 06/47613989 fax 06/97277843 e-mail uilpamef@fastwebnet.it
www.uil.it/uilmef

INFORMAZIONI SINDACALI
Ai Coord. Regionali UIL Economia e Finanze
Ai Coord. Provinciali UIL Economia e Finanze

CiTCO[(lTe Ai Componenti il Comitato Direttivo Nazionale

Del 27/02/2008

A tutti i lavoratori del Ministero

IDONET ALLA RIQUALIFICAZIONE

UNA QUESTIONE DI MODA E.. FORSE PER

QUESTO.. IRRISOLTA

La UIL PA MEF scrive al Capo del IV Dipartimento affinché si possa
trovare in tempi brevissimi quella “soluzione complessiva, soddisfacente,
equilibrata e, soprattutto “equa” relativamente alle aspettative delle
Colleghe e dei Colleghi idonei alle procedure di progressione interne alle
aree per il passaggio alle posizioni economiche B3, C2 e C3, da sempre
perseguita da questa Organizzazione Sindacale.

In proposito ci pare doveroso precisare per amore di verita, giammai
per spirito di sterile ed inutile polemica, quanto segue.

NON E’ STATA LA UILPA MEF A:

Sottoscrivere |'Accordo del 14.09.2005 relativo all'assorbimento di
un primo gruppo di idonei per la progressione C3 e, poi,
dimenticarsi degli altri, invero pochi, idonei rimasti in graduatoria,
nonostante l'immediatamente successiva disponibilita di posti per gli
ulteriori inquadramenti nella posizione economica C3.

Pressare, in maniera pit o meno sotterranea ed indebita,
I'’Amministrazione per “ottenere” la proroga di alcune graduatorie
per qualche mese o settimana, in modo da "“sistemare” soltanto
qualcuno degli idonei, ignorando le aspettative di tutti gli altri
colleghi e colleghe, aspiranti C3 compresi.

Strumentalizzare nel corso dalla campagna elettorale per il rinnovo
delle RR.SS.UU. la problematica degli idonei, nonostante la
legittimazione conferitalLe dalle linee di politica sindacale seguite in
proposito.



E'STATA LA UILPA MEF A:

Sollecitare |I'Amministrazione, immediatamente dopo |'Accordo del
mese di settembre 2005 (nota 20.10.2005), ed a continuare a
farlo anche nel seguito, in modo da trovare una rapida soluzione
alle attese di tutti gli idonei, e non soltanto a quelle di alcune
limitate frange di essi.

Denunciare la proroga di alcune graduatorie (nota 13.03.2007) e,
quindi, l'indebito utilizzo di risorse del FUA per recondite o,
meglio, malcelate..e con grande impaccio, finalita discriminatorie,
ribadendo ancora una volta che oggetto della discussione doveva
essere "la problematica di tutto il personale idoneo a tutte e tre le
procedure di progressione economica all'interno delle aree
funzionali”.

Chiedere I'emanazione dei bandi per I'assegnazione di nuove posizioni
super (nota 13.03.2007).

Non dimenticare le naturali quanto legittime aspettative delle
Colleghe e dei Colleghi che erano stati esclusi dalla partecipazione
ai corsi di riqualificazione (nota 13.03.2007 e circolare UILPA
MEF 30.01.2007).

Le Lavoratrici ed i Lavoratori, in ogni caso, possono autonomamente
valutare tutte le posizioni assunte dalla UILPA MEF in merito alla
problematica degli idonei consultando la ampia documentazione
presente nel nostro sito, tra cui si segnalano le circolari riepilogative
del 29 maggio e del 25 giugno 2007.
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