
 

 

DIRIGENZA: Ipotesi di accordo Fondo dirigenti 2025 e 

welfare integrativo. 

Ieri 9 settembre 2025 si è svolta la riunione convocata per discutere l’ipotesi di 

erogazione dei vari istituti che compongono il Fondo, come presentata 

dall’Amministrazione. 

Durante l’incontro si è sviluppata un’ampia discussione, anche a seguito della 

presentazione, da parte dell’Amministrazione, di una nuova bozza di accordo. 

Tuttavia, tale proposta non ha incontrato il favore di questa Organizzazione 

Sindacale, in quanto conteneva criteri precedentemente rimossi nel corso dei 

confronti precedenti. Tali criteri sono stati nuovamente eliminati a seguito delle 

osservazioni espresse. 

Alla luce di quanto sopra, questa O.S. ha ritenuto sussistenti le condizioni per 

procedere alla sottoscrizione dell’accordo. 

Tra le novità emerse nel corso della riunione, si segnala inoltre la sottoscrizione 

dell’accordo relativo al welfare integrativo destinato alla Dirigenza, nonché 

l’introduzione di un contributo per la mobilità, finalizzato a incentivare l’utilizzo 

dei mezzi pubblici. 

A margine della riunione, questa O.S. ha richiesto chiarimenti in merito alla 

bozza attualmente in circolazione, concernente i nuovi criteri e le modalità di 

corresponsione del trattamento di missione e dei relativi rimborsi. È stato 

evidenziato come, all’interno del documento, venga operata una distinzione tra 

le varie fasce dirigenziali, distinzione che non trova riscontro nell’art. 12 della 

Legge 836/1973, il quale non prevede alcuna differenziazione in tal senso. 

Abbiamo pertanto richiesto un confronto specifico sul tema. L’Amministrazione 

si è impegnata a trasmettere formalmente la bozza in questione a titolo di 

informativa. 
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