
All. n. 1

ESIGENZE PERSONALI PER L’ESTENSIONE A 10 (DIECI) GIORNATE MENSILI DI LAVORO AGILE

□ essere lavoratore padre/lavoratrice madre nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di 
congedo di maternità previsto dall’art. 16 del D. lgs. 26 marzo 2001 n. 151;

□ essere lavoratrice in stato di gravidanza;

□ essere lavoratore /lavoratrice con età anagrafica pari o superiore a 60 anni;

□ essere in situazione di disabilità psico-fisica, anche transitoria, che rendano disagevole il 
raggiungimento della sede di lavoro; 

□ trovarsi in situazione di monogenitorialità con figli minori di 14 anni;

□ avere esigenze di assistenza nei confronti di n. _____ familiari (coniuge, partner di un’unione civile, 
convivente stabile more uxorio, genitori conviventi, figli, anche maggiori di età), con patologie 
ascrivibili almeno al comma 1  dell’art. 3 della legge 104/92;

□ Residenza e/o dimora abituale in una Regione diversa dalla sede di servizio o a più di 50 km di distanza 
dalla sede di servizio


