
 
 

 

 

 

NOIPA: LA GARANZIA DELL'EFFICIENZA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE 

 
 
Il PNNR prevede la digitalizzazione della pubblica amministrazione come punto 
fondamentaledegli investimenti europei post pandemia. 

 

Se così è siamo indietro anni luce per realizzare questo progetto. 
 

Si parla di inefficienza dei pubblici dipendenti, ma possiamo assicurare la cittadinanza che i 

dipendenti della pubblica amministrazione spesso lanciano il cuore oltre l’ostacolo per 

soddisfare le richieste dell’utenza. 
 

Purtroppo però poi spesso i lavoratori si trovano a sbattere con gli applicativi i formatici che 

ogni anno ci costano (risorse dei cittadini) milioni di euro per non funzionare quasi mai o in 
modo sporadico. 

 

Oggi è l’esempio più azzeccato da segnalare al riguardo che più volte abbiamo segnalato, 

anche  all’autorità politica, del ma funzionamento del programma che gestisce le partite 
stipendiali. 

 

Un messaggio presente nella home del sistema NoiPA assicurava l'apertura straordinaria della 
linea per la giornata di oggi. 

 

Alle ore 11,30 ancora non è possibile connettersi per ragioni che al momento sono 
incomprensibili. 

 

Nemmeno il protocollo funziona, anche se era stato mandato un avviso per la sospensione 

dell'attività nel corso della giornata odierna. 
 

I lavoratori che hanno aderito a svolgere in presenza la loro attività, oggi hanno sacrificato 

INUTILMENTE una giornata che avrebbero, molto volentieri, dedicato alle loro famiglie e al 
prezioso recupero psicofisico dopo una settimana di lavoro. 

 

Lo avrebbero fatto consapevoli dell’arretrato accumulato non sicuramente per loro 
responsabilità, ma perché sul sistema si riesce a lavorare pochi giorni al mese. 

 

Vorremmo avere una spiegazione per un disservizio che lascia tutti senza parole e capire 

adesso chi risponde di danno erariale visto che la giornata di lavoro ai dipendenti che si sono 
prestati ad andare in servizio deve essere pagata come straordinario pre festivo. 

 

Roma, 20 novembre 2021 
 

                                                                                                  Il Coordinamento 


