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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

LA CAPO DIPARTIMENTO
Alle OO.SS. del personale delle aree
professionali
Loro indirizzi di posta elettronica

All. 2

Oggetto: Criteri generali del sistema di valutazione della performance individuale.
Informazione e confronto ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL Comparto Funzioni
Centrali sottoscritto il 12.02.2018 — sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

A conclusione della procedura di cui all'articolo 5, comma 3, lettera c) del CCNL Comparto
funzioni centrali 2016-2018, e stato redatto I'allegato documento di sintesi che da atto dei
lavori e delle posizioni emerse a seguito del confronto, che ha avuto luogo nei giorni 5 e 21
novembre 2019, sui criteri generali del sistema di valutazione della performance del personale
delle aree professionali. Alla presente é altresi allegata la metodologia relativa alle annualita

2018 e 2019.

Valeria Vaccaro
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